Czym jest Piecza Zastepcza?

Piecza zastgpcza jest sprawowana w przypadku niemoznosci zapewnienia dziecku opieki i wychowania przez rodzicéw,
ktora zapewnia:

1. prace z rodzing umozliwiajgcg powrot dziecka do rodziny lub gdy jest to mozliwe - dgzenie do przysposobienia
dziecka, a w przypadku braku mozliwosci przysposobienia dziecka — opieke i wychowanie w Srodowisku zastepczym;
2. przygotowanie dziecka do:

- godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego zycia,

- pokonywania trudnosci zyciowych zgodnie z zasadami etyki,

- nawigzywania i podtrzymywania bliskich, osobistych i spotecznie akceptowanych kontaktéw z rodzing i réwiesnikami, w
celu fagodzenia skutkow doswiadczenia straty i separacji oraz zdobywania umiejetnosci spotecznych,

2. zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dzieci, ze szczegdélnym uwzglednieniem potrzeb bytowych, zdrowotnych,
edukacyjnych i kulturalno - rekreacyjnych.

Dziatania w zakresie pieczy zastepczej podejmowane sg i realizowane w oparciu o nastepujgce przepisy i dokumenty:
1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 1997 r. Nr 78 poz. 483 z pézn. zm.);

2. Konwencja o Prawach Dziecka;

3. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595 z pézn. zm.);

4. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz. U. 2013 r. poz. 135 z p6zn.
zm.);

5. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2013 r. poz. 182 z pdzn. zm.)

RODZINNE FORMY PIECZY ZASTEPCZEJ

Jakie sa formy Rodzinnej Pieczy Zastepczej?

1. rodzina zastepcza:

- spokrewniona,

- niezawodowa,

- zawodowa, w tym zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowa specjalistyczna,
2. rodzinny dom dziecka

Rodzinne formy pieczy zastepczej zapewniajg dziecku catodobowg opieke i wychowanie, w szczegolnosci:
- traktujg dziecka w sposob sprzyjajacy poczuciu godnosci i wartosci osobowej;

- zapewniajg dostepu do przystugujacych $wiadczen zdrowotnych;

- zapewniajg ksztatcenie, wyrébwnywanie brakéw rozwojowych i szkolnych;

- zapewniajg rozwdj uzdolnien i zainteresowan;

- zaspokajajg potrzeby emocjonalne, bytowe, rozwojowe, spoteczne oraz religijne;

- zapewniajg ochrone przed arbitralng lub bezprawng ingerencjg w zycie prywatne dziecka;

- umozliwiajg kontakt z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sgd postanowi inacze;.

Rodzina zastepcza oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka wspétpracujg z osrodkiem adopcyjnym, koordynatorem
rodzinnej pieczy zastepczej i organizatorem rodzinnej pieczy zastepcze;.

Kto moze sprawowac funkcje rodziny zastepczej?

- spokrewnionej - matzonkowie lub osoba niepozostajgca w zwigzku matzenskim, bedgcy wstepnymi lub rodzeristwem
dziecka,

- zawodowej lub niezawodowej - matzonkowie lub osoba niepozostajgca w zwigzku maizenskim, niebedacy wstepnymi
lub rodzenstwem dziecka.

Szkolenia rodzin zastepczych zamieszkatych na terenie powiatu wagrowieckiego prowadzone sg przez
specjalistéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie Wagrowcu ( czes$c¢ teoretyczna w siedzibie jednostki,
praktyki — zawodowe rodziny zastepcze/ rodzinne domy dziecka na terenie powiatu)

Kazda rodzina zastepcza zobowigzana jest do wspotdziatania z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.
Swiadczenia pieniezne dla rodzin zastepczych

Rodzinie zastepczej oraz prowadzgcemu rodzinny dom dziecka, na kazde umieszczone dziecko, przystuguje
Swiadczenie na pokrycie kosztdw jego utrzymania, nie nizsze niz kwota:

- 660,00 zt miesiecznie - w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej spokrewnionej,

- 1.000,00 zt miesiecznie - w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej zawodowej, rodzinie zastepczej
niezawodowej lub rodzinnym domu dziecka.

Rodzinie zastepczej oraz prowadzgcemu rodzinny dom dziecka przystuguje takze dodatek nie nizszy niz kwota 200 zt
miesiecznie na pokrycie zwigkszonych kosztéow utrzymania:

- na dziecko legitymujgce sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci,

- na dziecko umieszczone na podstawie ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o postepowaniu w sprawach nieletnich.
Rodzinie zastepczej oraz prowadzgcemu rodzinny dom dziecka Starosta moze przyznac:




1. dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka;
2. $wiadczenie na pokrycie:
- niezbednych kosztéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka - jednorazowo,

- kosztéw zwigzanych z wystgpieniem zdarzen losowych lub innych zdarzen majgcych wptyw na jako$¢ sprawowanej
opieki - jednorazowo lub okresowo.

Inne formy Swiadczen :
- $rodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego;
- Swiadczenie na pokrycie kosztow zwigzanych z przeprowadzeniem niezbednego remontu lokalu mieszkalnego
w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego;
- na pokrycie innych niezbednych i nieprzewidzianych kosztdw zwigzanych z opieka i wychowaniem dziecka lub
funkcjonowaniem rodzinnego domu dziecka.
Zawodowej rodzinie zastepczej oraz prowadzgcemu rodzinny dom dziecka przystuguje wynagrodzenie nie nizsze niz
kwota 2.000 zt miesigecznie.

Zadania organizatora i koordynatora RPZ.
Do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy przede wszystkim, zgodnie z art. 75 ust. 4 ustawy z dnia 9

czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej:

1. prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

2. kwalifikowanie os6b kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajgcych potwierdzenie ukonczenia szkolenia,
opinie o spetnianiu warunkéw i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej,

3. prowadzenie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka,

4. prowadzenie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego, wydawanie swiadectw ukonczenia tych szkolern oraz opinii dotyczgcej predyspozycji do petnienia
funkcji dyrektora i wychowawcy w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego,

5. zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka szkolen majgcych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich potrzeby,

6. zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza, w szczegdlnosci w ramach
grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

7. organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy wolontariuszy,

8. wspodtpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegdélnosci z powiatowym centrum pomocy rodzinie, osrodkiem
pomocy spotecznej, sgdami i ich organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, zaktadami opieki
zdrowotnej, a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi,

9. prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg i ich dzieci oraz dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej,

10. zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepczg, w szczegolnosci w zakresie
prawa rodzinnego,

11. dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej,

12. prowadzenie dziatalno$ci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem jest pozyskiwanie, szkolenie i
kwalifikowanie os6b zgtaszajgcych gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie
psychologiczno-pedagogiczne 0s6b sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg oraz rodzicéw dzieci objetych tg
piecza,

13. przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, dotyczacych kandydatéw do
petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

14. zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka
poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku
wypalenia zawodowego,

15. przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektéw pracy,

16. zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informaciji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawna, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych,

17. organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy rodzinny dom
dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegoélnosci z powodoéw zdrowotnych lub losowych albo
zaplanowanego wypoczynku.

Organizator rodzinnej pieczy zastepczej czuwa nad rzetelnoscig i profesjonalizmem tworzenia rodzin zastepczych i
rodzinnych domoéw dziecka oraz ich wtasciwym funkcjonowaniem realizujgcym zasade ochrony dobra dziecka.

Koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej wyznacza organizator rodzinnej pieczy zastepczej za zgodg okreslonej
rodziny zastepczej lub prowadzgcego rodzinny dom dziecka.
Organizator rodzinnej pieczy zastepczej wybierajgc kandydata na stanowisko koordynatora kieruje sie jego
kompetencjami i profesjonalizmem w wykonywaniu swoich obowigzkéw, ktérymi sa:
1. udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzgcym rodzinne domy dziecka w realizacji zadan
wynikajgcych z pieczy zastepczej,
2. przygotowanie, we wspotpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastepczg lub prowadzacym
rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku,



6.
7.

pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu wzajemnego kontaktu,
zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka dostepu do specjalistycznej
pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej,

zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawng, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych,

udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepcze;j,

przedstawianie corocznego sprawozdania z efektdow pracy organizatorowi rodzinnej pieczy zastepczej.

Jak widac zadania koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej sg zadaniami kompleksowymi, dotyczacymi catoksztattu
funkcjonowania rodziny zastepczej oraz rodzinnego domu dziecka. Nalezg do nich bowiem zaréwno dziatania zwigzane
z udzielaniem wsparcia w codziennym wypetnianiu obowigzkéw przez osoby prowadzgce rodzinne formy pieczy
zastepczej, wsparcie dla petnoletnich wychowankdw, kwestie formalne zwigzane z organizacjg pomocy specjalistycznej
badz kontrolg sytuacji prawnej podopiecznych. Fachowo$¢ i rzetelno$¢ podejmowanych przez koordynatora dziatah ma
gwarantowa¢ zobowigzanie go przez ustawodawce do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie
pracy z dzie¢mi lub rodzing, w szczegdlnosci przez udziat w szkoleniach i samoksztatcenie. Ponadto jest on uprawniony
do korzystania z poradnictwa zawodowego, ktére ma wzmocni¢ jego kompetencje i zapobiec wypaleniu zawodowemu.



